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Mili Ctenadri,

kdyz se rekne ,nulova tolerance uUrazovosti“, co se akci, diky které mlzete ziskat ,osobniho strazce”
vam vybavi? Utopickd snaha vymytit pracovni drazy? do svého automobilu.

Dost mozna ano. Po precteni nového Cisla Moderniho

provozu ale budete védét, Ze je to i cil celosvétoveé Preji vam prijemné ¢teni a po horkém létu
kampané Vision Zero. Ta stoji na principu celostniho mirné klima.

pristupu k BOZP.

Zjistite i to, jak tuto kampan vnimaji ¢esti manazeri
a specialisté na BOZP. Ukazeme vam priklad

z praxe - nas projekt ve spole¢nosti RONAL, kde
jsme resili bezpecnostni a orientacni znaceni.

V pravidelné rubrice ,,Co na to odbornici?“ se Mgr. Markéta Reedova, MPA
tentokrat podivdme na osobni ochranné pracovni Séfredaktorka
prostredky. Také vdm fekneme vic o novém

produktovém katalogu a nasi nabidce, ktera je

bezpecnosti, Cistoty i ekologie.

Upozornime vas na zajimavé produktové novinky
a zapomenout nesmim ani na novou zakaznickou

HAPPY END | NA CESTACH

Diky kamere do auta bude pravo na vasi strané!

MENU

V nové podzimni akci od nds ziskejte BLAUPUNKT kameru
do auta a kazdou spornou situaci na silnici resSte s usmévem.

Vice o kamere a akci najdete na strané 15.



HLAVNIi TEMA

NULOVA TOLERANCE
URAZOVOSTI: OD FORMALISMU
KE SKUTECNYM RESENIM

Vyplnit formuldfe, sehnat na né podpisy zaméstnancu a viechny je takto formalné proskolit.
Takhle vypada kultura BOZP v mnoha ¢eskych firmach. Kampan Vision Zero nicméné nabizi
i jiny ptistup: Takzvanou nulovou toleranci k irazovosti, ktera stoji na hledani p¥icin, nikoli
viniku, otevienosti a intenzivni komunikaci napfi¢ firmou.

Pojdme si to na Gvod shrnout: V roce 2017 doélo v Ceské
republice k 47 491 pracovnim urazdm. Z toho 95 jich bylo
smrtelnych. To je téméF osm umrti mési¢né. Pracovni Urazy
a nemoci z povolani navic nepredstavuji ,,jen”“ moralni

a personalni ztraty, ale i vysoké finan¢ni naklady.

Ostatné jen loni zaméstnanci promarodili 2 583 142 dni,
coz pfFi pramérné mési¢ni mzdé pfedstavuje ztratu vice
nez 3,5 miliardy korun. A kdyz k tomu pridame jesté
219 miliond korun udélenych na pokutach za zanedbani
zadkonnych pozadavk( a povinnosti, pak zajisténi
bezpecnosti prace zac¢inad nabyvat na vaze.

Nulova tolerance pracovnim tGraztiim

Organizace International Social Security Association
(ISSA) tvrdi, Ze je redlné pracovnim Urazim a nemocem
z povolani predchazet. Proto vyhlasila celosvétovou
kampan Vision Zero. Jejim cilem je prosazovat nulovou
toleranci pracovnim urazdm.

Ze jste néco podobného uz slyseli? Nemylite se. Podobnou
akci vyhlasil v 90. letech 20. stoleti popularni newyorsky
starosta Rudy Giuliani. Vyhlasil nulovou toleranci
kriminalité, a to i béznému drobnému zlocinu, jako jsou

kapesni kradeze a vandalismus.
»
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HLAVNi TEMA

Kampan stala na zakladnim predpokladu: ,Budou-li

se tolerovat mensi zloCiny a prestupky, povede to

k rozsifovani zavazné kriminality.“ Koneckonc( vidime
to i ve svém okoli: Kdyz se toleruje chovani jednoho, za
chvili se podobné chovaji i ostatni.

A na stejném principu stoji i Vision Zero. Byt v tomto
pripadé nejde o tvrdé postihy, ale naopak o sdileni dobré
praxe, jeji osvojeni a disledné uplatnovani na vsech
pracovnich urovnich. Management nevyjimaje. Podle
tvarcl kampané neexistuje u pracovnich Urazl néco jako
,smula“ nebo ,,osud®.

Nehledejte viniky, hledejte pfic¢iny

Vétsina pracovnich Urazl a nemoci vznikla selhdnim
nastaveného systému, $patnou komunikaci a kvl

celkové kulture BOZP. Coz dokazuiji i statistiky: Nejcastéjsi
pfi¢inou pracovnich trazl v CR je ,$patné nebo
nedostatec¢né odhadnuté riziko".

pondélky v ¢ase od 10 do 11 hodin dopoledne. Po vikendu
nam zkratka ¢asto chybi pracovni eldn a nase ostrazitost
je minimalni. Asi by tedy stalo za to zamérit se na
opatreni, kterd na zacatku tydne nastartuji nasi pozornost.

BOZP by nemélo byt jen pouhou zkratkou
pro vypliiovani statistik a dotazniku.
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A pravé o tom je nulova tolerance pracovni Urazovosti:
Myslet v souvislostech. Nesoustredit se jen na formu, ale
hlavné na obsah a provazanost opatreni v praxi. Misto
otazky: ,,Kdo za to maze?“ je tedy lepsi se ptat: ,Kde se
stala chyba a co selhalo?“ Pak mame Sanci dostat se ke

Bez systémovych preventivnich opatfeni to nepUljde.
Zakladem celého procesu je dobra znalost prostredi
a posouzeni rizik.

Zmapovani a evaluace rizik

Duakladné zmapovani rizik neni zalezitosti jednoho
okamziku, ale je to neustdly proces pravidelnych
hodnoceni a aktualizaci. VSechna existujici rizika
neuridite. Nicméné dosazitelnym cilem je pfipravit se
na nepredvidané udalosti. V tom smyslu, ze jste v co
nejkratsi dobé a s minimalnimi ztradtami schopni vratit
véci do normalniho stavu.

Za v$im hledej ¢lovéka

A co selhani lidského faktoru, které je také castou
pri¢inou pracovnich Urazl? D& se ovlivnit? Lidsky faktor
je nejen pri¢inou selhani, ale také hnacim motorem
zmeén, zlepSovani, kreativity i pldnovani. Technologie ho




bohudik nemdze nahradit. Zaroven jsme ale lidé omylni.
Takze jak se vyvarovat lidského selhani?

Zdakladem je pochopit lidské chovani. Ptat se, pro¢ dotycny
zvolil urcity postup nebo se nedrzel pravidel. Pokud

ve vyrobnim provozu vidite ¢lovéka bez helmy, a¢ plati
narizeni o jejich noseni, nesmite skoncit u konstatovani,

ze selhal jako jednotlivec. Ptejte se, pro¢ helmu nema.

A tfeba se dozvite spoustu dlezitych informaci: Ze to
zamé@stnavatel toleruje, Ze zaméstnanec nevidi ddvod,
pro¢ helmu nosit. Ze je helma nepohodind a $patné se v ni
sleduje, co je potreba.

Najednou to neni ,,jen“ selhani jedince, ale problém je
Sirsi: Ve vyskoleni zaméstnanc(, v komunikaci, kontrole,
ale i v kvalité ochrannych pomticek, a hlavné v postoji
zaméstnavatele k BOZP.

Proto je tak ddlezité, jak se ptdme. Na lidsky faktor lze totiz
nahlizet nékolika zpUsoby:
Z pohledu prace: Jaké jsou pracovni postupy, prostredi,
zatéz, typ ukolu.
Z pohledu pracovnika: Jaké jsou jeho odborné
dovednosti a zpUsobilost, povahové rysy, postoje,
schopnost reagovat na rizika, psychika a zvladani stresu.
Z pohledu organizace: Jaka je firemni kultura, zpUsob
vedeni, materidlni, personalni a finan¢ni zdroje, Uroven
komunikace.

Pracovni Urazy ¢asto nejsou o selhani jednotlivce, ale
zasadni je firemni kultura.

Firemni kultura uréuje ucinnost opatreni

Podle odbornikl je to pravé pozitivni firemni kultura
bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti, co urcuje
Uspésnost opatfeni v praxi. Nazor, ze pracovnim Urazdm
se da ucinné predchazet, tudiz musi byt integralni soucasti
firemni kultury.

Ale jak toho dosahnout? Casto tu plati piislovi, ze ryba
smrdi od hlavy. Pokud vedeni spole¢nosti pfistupuje k BOZP
formalné a plni zdkonné pozadavky bez skute¢né vazby na
potfeby pracovisté, pak se to jen velmi tézko podafi.

Vedeni musi jit pfikladem a iniciovat pfipadné zmeény.
Pak muze vzniknout funkéni a smysluplny systém, ktery
zaméstnanci dodrzuji, i kdyz se ,,nikdo nediva“. Pokud je
spravné naladéné vedeni spole¢nosti, pak mdze i spravné
motivovat své zaméstnance k zavedeni nulové tolerance
pracovni Urazovosti. A samozrejmé to znamena zapojit

i zaméstnance a zajimat se o jejich nazor.

Stante se partnerem
kampané VISION ZERO
i vy! Vice informaci na:
www.visionzero.global

A Partner of

VISION ZEROCO

Safety.Health.Wellbeing.

7 ZLATYCH PRAVIDEL NULOVE TOLERANCE
URAZOVOSTI

1. Jako vedeni musite udavat smér a byt pozitivnim
prikladem.

2. ldentifikujte nebezpeci a fidte rizika. Systematicky
vyhodnocujte nebezpedi, upravujte rizika podle
skute¢ného stavu a navazné zavadéjte preventivni
opatreni.

3. Stanovte jasné a konkrétni cile. Ty musi byt dosazitelné
a méritelné. Zaroven nastavte pravidelné hodnoceni
jejich plnéni.

4. Vytvorte dobre propojeny a organizovany systém.
Nezkreslujte Udaje, jen aby statistiky vypadaly dobre,
do budoucnosti to maze mit znicujici nasledky.

5. Vylepsuijte kvalifikaci svych zaméstnancl. Nesetrete

na kvalitnich Skolenich a rozvoji dovednosti. Zajistéte
prenos a dostupnost informaci.

6. Pouzivejte bezpecné stroje a zafizeni. A tyka se to
i kvality ochrannych pracovnich prostredkd.

7. Investujte do lidi. Nejen penize, ale i ¢as a svoji
pozornost. Vysveétlujte, komunikujte a nebojte se
zpétné vazby. Nesoustredte se jen na negativa
a kritiku, ale chvalte ty, kdo se aktivné zapojuji.

Co ma byt vysledkem?

Bylo by naivni myslet si, ze mGzeme zcela vymytit
pracovni Urazy. Cil nulové tolerance Urazovosti je jiny:
Posunout se od kultury BOZP, ktera se soustfeduje
jen na statistické vyhodnocovani pracovnich uraz(,

k organizac¢ni odolnosti a zdravi.

Dojde-li k nehodé nebo urazu, nesnazime se jen rychle
najit vinika a zamést vse pod koberec, ale hledame
priciny. Snazime se poucit a lépe se pfipravit, abychom
pristé podobné situaci predesli.

Nezabyvame se jen hodnocenim soucasnych rizik, ale
divdme se dopredu na budouci udalosti a snazime se
odhadnout pripadna rizika. Jdeme ostatnim prikladem.
Nebojime se vysvétlovat, komunikovat a pfijimat
zpétnou vazbu. Nesetfime na lidech a rozumnych
systémovych opatfenich. A v neposledni radé jsme
pfipraveni na to, Zze se jednad o béh na dlouhou trat, kde
hlavni roli hraje vytrvalost a dislednost.

Zni to véechno dobre, vidte? Ale jak to vidi lidé

v kazdodennim provozu? Na to jsme se v nasi anketé
zeptali zkuSenych manazerd a specialistd, kteti plsobi
jak v nadnarodnich, tak v ¢isté domacich spolec¢nostech.
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HLAVNIi TEMA

NULOVA

TOLERANCE ™

URAZOVOSTI:

VIDENO V PRAXI

Jak vidi pFistup ,,nulové tolerance pracovnich urazi“ nasi manazefi a specialisté? Zde najdete
nékteré nazory z praxe. Pokud byste i vy chtéli s nami sdilet své zkusSenosti a postfehy, prosim
nevahejte a napiste na reedova@happyend.cz. Radi vase prispévky uverejnime.

AutofFi Vision Zero, ktefi bojuji za nulovou toleranci
pracovnich GrazQ, tvrdi, Ze p¥i€inu pracovnich urazi

je mnohdy potFeba hledat nikoli u zaméstnancd, ale

u zaméstnavatell, ktefi BOZP dlouhodobé podcefuji.
Souhlasil byste s tim? Jak toto tvrzeni vnimate v kontextu

ceského prostfedi?

Ing. Tomas Perutka
Nakupci
Amazon Logistic Prague s.r.o.

Je pravdou, Ze Uspésnost bezpecnosti prace a ochrany
zdravi do zna¢né miry zavisi na zapojeni nejen zaméstnancd,
ale i managementu. Vyhodou nasi firmy je, ze jako
mezindrodni spole¢nost mame k této problematice jednotny
pristup na vysoké urovni. Uvedu priklad. Kazdy zaméstnanec
je nékolikrat rocné skolen a s novymi vyhlaskami dochazi

k jejich dalSimu proskoleni. A rozhodné nejde jen o néjakou
formalitu. V zadné jiné firmé jsem se nesetkal s takovym
ddrazem na bezpecénost. Jednim z dlvodU je i to, ze
zameéstnavame velké mnozstvi lidi a jakékoli pochybeni by
mohlo mit vdzné nasledky. Obcas jsou bezpecnostni pravidla
na ¢eské poméry Usmévna. Na chodbach mizete nalézt na
podlaze nadlepky, které vas navadéji, po jaké strané chodby
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byste se v ur¢itém sméru méli pohybovat. Vsechny tyto
drobné detaily ale predchazeji zbytecnym zranénim.

Jako nakupci proto vénuji velkou pozornost tomu, zda
vyrobky a sluzby, které objedndvame, splnuji pozadované
standardy a normy. Nez vibec dojde k objednani, vie
musi schvalit nds safety tym. Nakupni proces je tedy o to
slozitéjsi, ale vyplati se to.

V Cesku, podle mého nazoru, firmy tolik nedbaji na
dodrzovani bezpecnostnich pravidel na pracovistich jako
jinde ve svété a snazi se je lehce obejit. Vidim problém

v tom, Ze tato pravidla mohou byt pro nékteré podniky
financné, ¢asové a administrativné narocna.

Miroslav Klikar
EHS Manager
Magna Exteriors, Nymburk

S ndzorem Vision Zero souhlasim. Zaméstnavatel by mél jit
prikladem, byt vice spjat s lidmi ve vyrobé a vyslyset jejich
nazor, co se tyce pracovnich podminek. V prvni fadé by méla
v podnicich fungovat stabilita ve vedeni a Fizeni spole¢nosti.



Nemélo by se stavat, ze po cca dvou letech se méni reditel,
ktery si automaticky privede svij novy tym. Casto pak dochazi
k razantnim zménam, které z hlediska BOZP nejsou vzdy
prospésné. Setkavam se i s tim, ze novy management nema
zakladni znalosti problematiky BOZP. Neuvédomuiji si, ze to neni
jen o zakoniku prace, ktery si mozna nékde okrajové precetli.
Vibec nepochopi, co se po nich v fizeni BOZP pozaduje, a razi
si jen svoji myslenku, ze musi vyrabét i za cenu toho, ze strojni
zarizeni neni schopno bezpecného provozu. A tak se na ném

i presto vyrabi, jelikoz by se nesplnil plan pro zdkaznika... Pokud
se vSak presto nedafri plnit, tak se ¢asto pouziva: ,fidit vyrobu
pod tlakem®, anebo pokud se chtéji nékoho zbavit: ,,zadej mu
nesplnitelny ukol“...

Jsem rad, ze nase spolecnost ma propracovany pristup k BOZP
a véem nam jde o skutecné feseni problému a dislednou
prevenci. Vysoké naroky jsou v tomto ohledu kladeny nejen

na zaméstnance, management, ale také na nase dodavatele.
Uvedu priklad. V rdmci minimalizace pracovni Urazovosti
mame nastaveny motivacni program. Kazdy zaméstnanec,
véetné spolupracujicich externich firem, tak mize podavat tzv.
inspiracni navrhy, kde je popsan navrh pro zlepsSeni pracovnich
podminek apod.

Dale mame stanoven formular na tzv. skoronehody, které se téz
vyhodnocuji a opatfeni jsou realizovana.

Zaméstnanci jsou bodovani a za dosazené body mohou
ziskat cenné véci v zavodnim butiku. VétSinou se jedna

o nadstandardni OOPP - obuy, obleceni apod. Dale jednou
mésicné jsou zameéstnanecké inspiracni navrhy slosovany
a mohou tak navic vyhrat hodnotné ceny.

f ! Production Manager
7 PET & RMW dpt.
Coca-Cola HBC Cesko a Slovensko, s.r.o.

Osobné se domnivam, ze pracovni Uraz byva odpovédnosti jak
jedince, ktery Casto védomeé zanedbava pouzivani spravnych
OOPP, tak spole¢nosti, ktera rizika nevyhodnocuje, pfipadné

z néjakého dlvodu prehlizi. V rdmci nasi spole¢nosti Coca-Cola
HBC Cesko a Slovensko, s.r.o., se neustale snazime identifikovat
a eliminovat nova a nova rizika pracovnich Urazd a do BOZP
investujeme nemalé prostredky. Po nasich dodavatelich
pozadujeme, aby méli stejné zodpovédny pfistup, i proto s ndmi
jiz nékteri nespolupracuji. Mam pocit, ze se situace BOZP na
Ceském trhu za nékolik poslednich let zlepsila, avsak je treba

v tom neustdle pokracovat.

7
o Hlavni logistik

= v

i =2 i Lasek spol. s r.o.

S touto vétou lze souhlasit, ale i ne. V evropském méritku Ize dle
meého zjisténi fict, ze veskeré firmy museji provadet BOZP. To

je dano zakony. Jen neni vzdy popsano jak fadné. Proto
si myslim, ze kazdy zaméstnavatel déla vse pro to, aby
pracovni Uraz nevznikl. A pokud k urazu dojde, tak cilem
kazdé firmy je, aby vyvodila takova opatreni, kterd snizi
rizika vzniku podobného typu Urazu na nulu.

V rdmci ¢eského trhu musim fict, ze je mozné zakony
chapat nékolika zpUsoby. Tato nejednoznacénost je pro
firmy problémem a ztézuje jim v praxi rozhodovani.
Dokonce jsem byl seznamen s pripadem jiné firmy, kde
bylo zjisténi OIP takové, ze kdyby firma neexistovala, tak
pracovni Uraz by nevznikl...

Bohuzel, toto Ize tvrdit i o firmach, které zabezpecuji

a poskytuji podporu pri BOZP. Kazda z nich vdm rekne
svlj nahled na BOZP, ale je jen na vas, jakym smérem se
v rdmci BOZP nakonec vydate.

Nase firma ma napfriklad smluvné zajisténé dvé na sobé
nezavislé firmy, které provadeéji BOZP. S jejich pomoci
zavadime veskera opatreni tak, aby se jiz ndhodou
vznikly Uraz neopakoval. Zaroven hlavnim procesem
BOZP u nas je pfedchazet vzniku moznych urazd. A to
hlavné vyhodnocovanim rizik na kazdém oddéleni

v ramci celé firmy, ale i prebiranim zjisténi od nasich
zakaznikd. Do tohoto vyhodnocovani rizik zapojujeme
také primo pracovniky ,.z pole“, ktefi maji nejvice
zkusenosti z daného pracoviste.

Rad bych na zavér rekl, ze jsem se v rdmci navstév
rlznych firem po celé Ceské republice nesetkal
s zadnou, ktera by BOZP neresila.

{

Specialista na BOZP

o
&/

S timto ndzorem Ize souhlasit. Pokud spoluprace
zaméstnavatele se zaméstnanci ve firmé nefunguje,
tézko se BOZP prosazuje, ba co vic, obtizné se da Fidit.

Za svou praxi jsem se setkal s nékolika opakujicimi

se nesdvary, a to v rlznych typech firem. Ze strany
managementu se jednalo o toleranci poruseni pfedpisu,
slabé ucasti, ¢i dokonce neucasti na Skolenich,
pouzivani nevyhovujicich ¢i poskozenych technologii

a snizovani vyznamu statniho odborného dozoru.
Casto také dochazi ke slabé kontrole pouzivani OOPP,
dodrzovani technologickych postupl. V neposledni
fadé se vyskytuji nedostatky v ndpravé zjisténych zadvad
a odstranéni pFic¢in vzniku pracovnich urazd (napf.
opakované pouzivani chybnych OOPP proti feznym
poranénim).

Nicméné stale vice firem u nds k BOZP pristupuje
komplexnéji a s vétsi odpovédnosti.
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RONAL GROUP:
BOZP Z NADHLEDU
| OD PODLAHY

Legislativni a formalni poZzadavky tykajici se BOZP fesit musite. MuzZete ale jit i nad rdmec
nutného. Nékdo tomu Fika ,,koukat se za roh*. My v Happy Endu mluvime o celostnim
pFistupu k BOZP a jsme moc radi, ze firem, které si uvédomuji, ze zodpovédny pFistup

k BOZP dava smysl (a to tieba i z pohledu efektivity prace), pfibyva. Patii mezi né i RONAL

GROUP, vyrobce lehkych slitinovych kol.

Areadl spolecnosti RONAL GROUP v Ji¢iné se sklada

ze soustavy modernich vyrobnich a logistickych hal

a administrativni budovy. VétSina z nich se dostala do
ostrého provozu uz pred ¢asem, ale v téchto dnech zacina
ostry provoz ve zcela nové lakovné vybavené nejmoderng;jsi
lakovaci a logistickou technologii.

Kdyz byste pred par mésici stali v expedicnim prostoru
nové lakovny, bez problémd byste na dalku vidéli evakuacéni
a pozarni znaceni, na 100 % odpovidajici legislativnim
pozadavkdm. Stadi ale jen halu zaplnit technologii a regély
a ... nevidite nic.

Stejné tak oznaceni unikovych vychodu je vyborné viditelné
z pevné zemég, ale jakmile vybéhnete po ocelovych schodech
vyrobni linky jen o Uroven vys, pripomina cely prostor
labyrint. Pridejte k tomu trochu koure, neklid a paniku pfri
krizové situaci a mate tu hned dva problémy: Neviditelné,

a tudiz nebezpecné schodisté a velmi Spatnou orientaci. Byt
formalné a legislativné je vse, jak ma byt.

RONALGROUP

SPOLECNOST RONAL GROUP PATRi MEZI PREDNI
SVETOVE VYROBCE LEHKYCH SLITINOVYCH KOL
PRO OSOBNIi A UZITKOVE VOZY

Rok zalozeni: 1969
Hlavni sidlo: Harkingen, Svycarsko

Ceska republika: 2 vyrobni zavody v Ji¢iné a Pardubicich
Poéet vyrobnich zavodu celkem: 13 ve 3 svétadilech
Produkce: pres 21 miliond kol ro¢né

Obrat 2017: 1,4 mld. eur

Celkovy poéet zaméstnancl: vice nez 8 000
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Formalné spravné jesté nemusi byt 100% funkcéni
Tohle vSechno si zastupci spole¢nosti RONAL GROUP
v Ji¢iné uvédomovali. Byt bylo formalné vse v poradku,
jim takové reSeni nestacilo a hledali takové, které bude
odpovidat skute¢nym provoznim narokim. Chtéli ,vidét
za roh”, odhalit, predvidat a resit skrytd nebezpedi.
Chtéli také, aby bezpecnostni znaceni esteticky
doplnovalo vzhled nové lakovny. A proto spajili sily

s néami, abychom analyzovali aktualni situaci a navrhli
celostni feSeni na miru jejich potfebam.

Do ji¢inského areadlu firmy RONAL GROUP vyrazili nasi
odbornici na bezpecnost, protipozarni ochranu, ekologii
i organizaci provozu. Cely aredl jsme podrobili takzvané
vicekriteridIni analyze. Aktudlni stav jsme shrnuli do
prehledného auditu - v ném jsme nastinili jednak
problémy a z nich vyplyvajici rizika, ale rovnou i postup
reSeni a prinos, ktery budou mit.

Prvni krok: Zlepseni bezpecénostniho

a informacniho znaceni

Oblasti, kde byl potencidl pro vyrazné zlepseni, jsme
objevili mnoho, nicméné spolec¢né s vedenim firmy jsme
se rozhodli, ze prvnim a velmi ddlezitym krokem budou
pravé Upravy a doplnéni stavajiciho bezpecnostniho

a informacniho znaceni.

A navrh reSeni jsme vzali skutecné (a v nékterych
pfipadech i doslova) od podlahy. Navrhli jsme vyrazné
Upravy a zmeény u:

evakuacniho znaceni

pozarniho znaceni

pokyn( pro stav nouze

informacniho znaceni

STOP tlacitek

prikazového, vystrazného a zakazového znaceni
znaceni elektrickych rizik



At uz zdanlivé drobnych nebo vyraznéjsich zmeén jsme
navrhli mnoho. Kazda z nich ma své opodstatnéni a smysl.
Kazda z nich vychazi z nasich dlouholetych zkusenosti a byt
je jejich primarnim cilem zvysit bezpecnost pfi praci, do
budoucna (po implementaci i dalSich doporuceni z jinych
oblasti) prispéji treba k vyssi produktivité prace nebo
efektivnéjSimu vyuzivani pracovni plochy.

A jako ukazku jsme vybrali nékolik konkrétnich pfipadd,
které jsme v aredlu firmy RONAL GROUP resili. Prave
s ohledem na specifika aredlu.

MUzu? Musim? Nesmim? Aneb vie podstatné

hned u vstupu

V rémci auditu prikazového, vystrazného a zdkazového
znaceni jsme neodhalili nic, co by nesplhovalo normy, ale
narazili jsme na moznosti vylepsSeni. Tfeba hned u vstupu do
aredlu, kde jsme navrhli umistit informacni tabule s planem
celého aredlu a s jasnym vyznacenim jednotlivych zén

i pfipadnych rizik. VSe jsme navic navrhli i s ohledem na
logomanual firmy.

A podobné jsme pak pristupovali k informacnim tabulim
u vstupt do jednotlivych hal. Stavajici znaceni jsme
doporucili doplnit o dalsi informace - tak, aby byla zfejma
rizika, zakazy a prikazy v konkrétnich usecich a aby kazdy
snadno a rychle nasel nejblizsi safety point, protipozarni
pomucky nebo shromazdisté.

Evakuacni a protipozarni znaceni: Chtélo

to nadhled. Doslova

Nejvétsi vyzvou a z pohledu dosavadniho feseni BOZP byla
v nékterych halach vyska stropl. Kvili nékolika vyskovym
urovnim jsou prostory labyrintem i za bézného provozu

a naroky na opravdu funkéni evakuacéni a protipozarni
znaceni jsou vyssi.

Oznaceni Unikovych vychodu i protipozarni znaceni jsme
doporucili umistit ve dvou urovnich. Vyssi droven v tomto
pripadé znamenala vysku 5 metr(. Znaceni v horni Urovni
jsme navic zvolili velkoformatové o rozmérech 50 x 100 cm
tak, aby bylo opravdu dobre vidét.

V nové lakovné jsme pak unikové cesty navrhli oznacit
podlahovym znaéenim. Sipky by mély byt maximalné

metr od sebe a vybrané tak, aby jejich svitivost a material
odpovidaly normé NV 375/2017 Sb. Kromé toho jsme navrhli
jasné a jednoznacné oznadit ocelové schodisté. | to bude pfri
zhorsené viditelnosti perfektné vidét a nebude zbytec¢nou
prekdzkou.

STOP tlacitka
STOP tlacitka ve firmé oznacena jsou. Nicméné nejednotné.
Proto jsme navrhli jejich sjednoceni: Jednotnou
bezpecnostni znackou a identifikacnim &islem, které bude
jednoznacné popisovat ¢islo haly, Useku i tlacitka. Zaroven
jsme navrhli pripravu pro vsechny dostupného seznamu
tlacitek s presnym popisem toho, co které tlacitko vypina.

»

Prostorové provedeni, rizna velikost
a umisténi znacek vyrazné zvysuji jejich
viditelnost a umozniuji rychlou orientaci.

Fotoluminiscenéni znac¢eni na podlahach
i zdbradli pomuze snadno najit inikovou

cestu i v prostorové ¢lenitém provozu.

MODERNIi PROVOZ | 9




Safety pointy, hlavni uzavéry, elektfina

Nase navrhy se tykaly i znaceni elektrickych rizik,
rozmisténi takzvanych safety point(, na kterych jsou

k dispozici informace i materidly k reSeni pozarnich,
zdravotnich a ekologickych rizik. Doporucili jsme sjednotit
oznaceni hlavnich i vedlejsich uzavérd médii. A také
umistit prostorové znaceni tam, kde nejsou napriklad
unikové vychody vidét z volného prostoru.

Co dal?

VSechna doporuceni tykajici se bezpecnostniho

a informacniho znaceni je tfeba implementovat. Jako dalsi
krok jsme si spole¢né s vedenim spolec¢nosti RONAL GROUP
stanovili navrzeni a naslednou realizaci reSeni pro orientacni
znaceni. To sice neni definovano zakonem, nicméné je
extrémné dualezité a ma vliv na organizaci a naslednou
efektivitu provozu. | toto reseni navrhneme na miru potrebam
a pozadavkdm firmy RONAL GROUP. °

CO NA TO ODBORNICI?

Tentokrat na téma financéni spoluucasti na poskytovani osobnich

ochrannych pracovnich prostiedku.

Podnikatel se rozhodl, Ze k zakladni bezpeénostni obuvi
bude poskytovat dalsi bezpecnostni obuv podobnych
ochrannych vlastnosti. Je v§ak od jiného vyrobce a za
vy$$i cenu. Muze podnikatel od zaméstnance (s jeho
dobrovolnym pisemnym souhlasem) pozadovat financ¢ni
spoluucast ve vysi rozdilu mezi zakladnim modelem

a touto tzv. nadstandardni obuvi?

Zakonik prace, ktery upravuje poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkd, nerozlisuje zakladni
osobni ochranné pracovni prostfedky a nadstandardni

osobni ochranné pracovni prostfedky. Zakonik prace vsak

stanovi pozadavky na OOPP:
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Musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat
jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace a musi
splfhovat pozadavky stanovené zvlastnim pravnim
predpisem (kterym je nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. bfezna 2016

0 osobnich ochrannych prostredcich a o zruseni
smérnice Rady 89/686/EHS).

Osobni ochranné pracovni prostfedky poskytuje
zaméstnavatel podle vlastniho seznamu na zakladé
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkd nesmi zaméstnavatel nahrazovat
finan¢nim plnénim.

Naklady na poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkl je povinen hradit jako naklad
spojeny se zajistovanim BOZP zaméstnavatel; tyto
naklady nesméji byt prenaseny primo ani nepfimo,
ani ¢astec¢né na zameéstnance.

Zaméstnavatel tedy nemUze pozadovat od
zaméstnancl finanéni spoluli¢ast na poskytované
OOPP, dostal by se tim (i pfi dobrovolném pisemném
souhlasu zaméstnance) do rozporu se zakonem.
Takové jednani by mohlo byt posouzeno jako
prestupek nebo spravni delikt na Useku bezpelnosti
prace, za ktery mize byt orgény inspekce prace
ulozena pokuta az jeden milion korun.

JUDr. Anna Jandkovd

Mate néjaké otazky tykajici se BOZP nebo podnikové
ekologie? Poslete je na adresu: poradna@happyend.cz.

Ve spolupraci s vydavatelstvim Verlag Dashofer odpovi
na vase dotazy zkuseni odbornici.




ZAJIMAVOSTI

NENAPADNI HRDINOVE KOLEM NAS...

Témeér 2 500 zachranénych osob a majetek uchranény pred
plameny v hodnoté 10 miliard korun. Takova je vizitka ¢eskych
hasi¢l za rok 2017. Celkové hasi¢i zasahovali v 125 074 pfi-
padech a nebyly to jen pozary. Zasahovali také u dopravnich
nehod, pomahali s likvidaci ekologickych havarii, s nasledky
zivelnich pohrom, v pripadech ptaci chripky ¢i afrického moru
prasat, ale i pfi vyprostovani lidi a zvirat z tézko dostupnych
mist. Bez jejich statecnosti a obétavosti by se nas zivot jen
tézko obesel. Konec konct jsme to mohli velmi intenzivné
pocitit i béhem tohoto léta, kdy abnormalni vysoké teploty
byly pfi¢inou mnoha pozard a nehod.

POZOR, RADIi NAM TADY FALESNY INSPEKTOR!

Mezi podvodniky nejsou jen faleSni vrchni, ale i nepravi
inspektofi prace. Jeden takovy Fadi v Jihoceském kraji - '
a na Vysociné. Predstavuje se jako Zdenék Kantor

a tvrdi, Ze zastupuje oblastni inspektorat. Nenechte

se napalit, a pokud se u vas objevi inspektor prace,
nevahejte ho pozadat, aby se prokadzal sluzebnim
prikazem. Navic pro skute¢né inspektory prace plati
stanovena pravidla, o kterych se muizete vice dozvédét
na internetovych strankach SUIP.

NEJSME TAK SILNi, JAK VYPADAME...

V oblasti fizeni psychosocialnich rizik je Ceska republika
mezi ¢lenskymi staty EU na zadnich pozicich. Vyplyva

to z evropského prizkumu podnikd na téma novych

a vznikajicich rizik ESENER-2. Pritom dusevni poruchy
postihuji ¢im dal vice Cechll. Zatimco v roce 2006 bylo
v ambulantni psychiatrické péci zhruba 458 00O lidi,

v roce 2016 to bylo uz témér 642 000 pacientl. Navic
vék pacientl klesd. Vzhledem k tomu, ze mezi vyznamné
stresové faktory patfi i pracovni prostredi, méli by se mit
zaméstnavatelé na pozoru.

KDE NEJVICE HROZi NEMOCI Z POVOLANI?

Pracujete v automobilce, ocelarné nebo v dolech

na severni Moravé? Pak jste horkym kandidatem

na nemoc z povolani. V minulém roce bylo

v Ceské republice nahlaseno 1 370 profesionalnich
onemocnéni u 1117 pracovnikl, z toho 34 procent bylo
evidovano v Moravskoslezském kraji. Nejohrozengjsi
skupinou jsou podle lonskych statistik pracovnici

v automobilkach, ocelarnach a hornici, kde prevazuji
nemoci z pretézovani koncetin. Davody ¢asto spocivaji
v nekvalitnim materidlnim vybaveni, ve Spatnych
pracovnich metodach a organizaci prace.

MODERNI| PROVOZ | 1



NOVINKY

VYBER PRODUKTOVYCH NOVINEK Z NASEHO NOVEHO KATALOGU 2018/2019
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VELKOFORMATOVE
ZNACENI

Sortiment fotoluminiscencniho
znaceni doplnény o velké
rozméry tabulek pro zvyseni
viditelnosti Unikovych cest

a pozarnich prostfedku.

FOTOLUMINISCENCNI ZNACKY
Najdete v novém katalogu na str. 26-27

DETEKTORY
PLYNU

Osobni detektory plynl
urcené pro rychlou detekci
obsahu nebezpecnych latek
ve vzduchu.

MONITORING PRACOVNIHO PROSTREDI

Najdete v novém katalogu na str. 98-99

HAPPY END
/

UNIKOVE
PROSTREDKY

Unikové kukly a lehké
dychaci pristroje pro
rychly a bezpecny unik
z prostfedi zamoreného
nebezpecnymi plyny.

UNIKOVE PROSTREDKY
Najdete v novém katalogu na str. 94-95

., 800156 944

DETEKTORY
NAVYKOVYCH
LATEK

Velmi kvalitni pristroje
pro detekci alkoholu

a drog pro osobni nebo
firemni pouziti.

DETEKTORY NAVYKOVYCH LATEK
Najdete v novém katalogu na str. 100-103

BEZPECNOST — CISTOTA — EKOLOGIE

WWW.HAPPYEND.CZ
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PHILIPS

{

DEFIBRILATORY

Automatické defibrilatory
pro laické zachranare,
zdravotniky, hasice

a policisty.

-~

OCHRANNE
RAMY DVERI

Velmi kvalitni a odolna

ochrana vereji dvefi ve E E.,
skladech a vyrobnich halach, .
kde se pouzivd manipulaéni [=]
technika.

PLASTOVE ZABRANY
Najdete v novém katalogu na str. 180

BEZPECNOST — CISTOTA — EKOLOGIE

WWW.HAPPYEND.CZ

NOVINKY

UKAZATELE
RYCHLOSTI

Jednoduché a ucinné
zafizeni k regulaci rychlosti
vozidel uvnitf pramyslovych
aredll a na verejnych
komunikacich.

ELEKTRONICKE VYSTRAZNE ZARIZENI
Najdete v novém katalogu na str. 164-165

OCHRANNE
VODICi PRAHY
PRO KAMIONY

Vodici prahy s vysokou
narazovou odolnosti
usnadnujici navadéni
nakladnich aut.

. 800156 944

PLASTOVE ZABRANY
Najdete v novém katalogu na str. 180

HAPPY END 13
/
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PLASTOVE ZABRANY
Najdete v novém katalogu na str. 183

i
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ZVEDACI DVERE
PRU?NEHO
ZABRADLI

RozSifeni sortimentu
liniového zabradli o zvedaci
dvere, které umozni
jednoduse zkratit cestu

v pfipadé omezeného
manipulacniho prostoru.

DR2AKYTA§LETO
A MONITORU

Stabilni kovové drzaky na
tablety a obrazovky usnadni
vizudlni prezentaci vasich
firemnich sdéleni.

TABULE A VITRINY
Najdete v novém katalogu na str. 287-291

TABULE
A VITRINY

Sirokd nabidka interiérovych
i exteriérovych vitrin,

tabuli a flipchartd pro
profesiondlni prezentaci

a elegantni zviditelnéni
firemnich tiskovin.

INFORMACNI A PREZENTACNI SYSTEMY

Najdete v novém katalogu na str. 288-289

HAPPY END
/

., 800156 944

> WE KEEP
YOUR ENGINE
RUNNING

KLAPRAMY
A STOJANY

Stojany a klapramy pro

profesionalni vizualizaci
firemnich sdéleni nebo

reklamnich plakatd.

INFORMACNI A PREZENTACNI SYSTEMY
Najdete v novém katalogu na str. 286

BEZPECNOST — CISTOTA — EKOLOGIE

WWW.HAPPYEND.CZ



BLAUPUNKT

ZISKEJTE OD NAS \
KAMERU DO AUTA |

kameru do auta znac¢ky BLAUPUNKT BP 2.5 Full HD. KAMERA Do AUTA
Na jednu objedndvku Ize ziskat maximalné dvé BLAUPUNKT BP 2.5 FHD

kamery. Ke kazdé kamere od nas automaticky ziskate

i SD kartu 16 GB. Akce se tyka pouze katalogového . . - . 0
e elegantni design a osvédcend némecka znacka

« vysoka stabilita diky inovativnimu drzaku
a oboustranné 3M pasce
« Sirokouhly 170° objektiv
« displej pro pfehled snimanych zabérd
e nataci i ukldda zdznamy v rozliseni Full HD
e diky G-senzoru se kamera automaticky spusti pohybem

a internetového zbozi. Ohledné predani darku
budeme kazdého klienta dopredu informovat.
Akce plati od 3. 9. do 31. 10. 2018.

Ukotveni ) )
drzdku kamery Displej kamery

~

BLAUPUNKT

Vstup pro micro USB

Stabilni drzak na sklo
s oboustrannou paskou

|l ) ) Nastavitelny sirokouhly
UP MODE () MENY DOWN objektiv 170°

Navigacni tlacitka menu Pogumovany povrch




Y NENECHTE SI UJIiT NAS
NOVY KATALOG 2018/2019!

Co nového v ném najdete:
» Novy pristup k produktiim a sluzbam. Ve trech hlavnich
oblastech nasi specializace - bezpecnost, Cistota
2 a ekologie - jsme definovali celkem devét okruhti
fesSeni a podle nich jsme usporadali cely katalog.
» Nabizime nové odborné sluzby.
* Pridali jsme pres 1 200 novych produktu.
* Na vSechny produkty nyni nabizime 5 let zaruku.
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KATALOG VAM DORUCIME
OBRATEM A ZDARMA K VASIM RUKAM.

objednavejte na webu

WWW.HAPPYEND.CZ

logistické centrum Ostrava
HAPPY END CZ, a.s.
Lihovarska 689/40a

718 00 Ostrava-Kuncicky

vedeni spole¢nosti
HAPPY END CZ, as.
U Uranie 1612/14a
170 OO Praha 7

objednavejte telefonicky

ZELENA LINKA 800 156 944

objednavejte e-mailem

HAPPYEND@HAPPYEND.CZ

fakturacni adresa
HAPPY END CZ, as.
Argentinska 772/3
170 OO Praha 7

logistické centrum Hornatky
HAPPY END CZ, a.s.
Hornatky 2

277 1 Neratovice



