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1 8/ Novinky a produktova nabidka

Mili Ctenari,
¢asopis Moderni provoz bude vasim privodcem
bezpecnosti prace i v roce 2020. Nové jako Ctvrtletnik.

Asi dnes neni na svété bezpecak, ktery by neznal slovo
koronavirus a zkratku COVID-19. O tom, jak se mame
chovat, abychom se timto novym virem nenakazili, bylo
feceno uz mnoho. Nejlepsi informace ziskate na strankach
Svétové zdravotnické organizace (WHO). Nicméné uz ted
je jasné, ze v nasem globalnim propojeném svété nejde

o ojedinély jev. A do budoucna se firmy musi pfipravit na
dalsi podobné hrozby. Tomuto tématu se budeme vénovat
v dalSich ¢islech Moderniho provozu.

Vratme se ale k tomu stavajicimu: Hned v Uvodu si prectéte
o nebezpecénych latkach a jejich plsobeni na nase zdravi.
Védeli jste, ze registrovanych je asi 150 miliond chemickych
latek a se zhruba 1 milionem z nich se obchoduje? Mnoho
nebezpecnych latek navic vznika sekundarné pfi vyrobnim
¢i zpracovatelském procesu. A jejich plsobeni jsme
vystaveni vliastné kdekoli. Nastésti existuji zpUsoby, jak

se jejich negativnimu vlivu uc¢inné branit. Jednim z nich

je i prelomovy vynalez Jana Prochazky, ¢eského védce

a podnikatele v oblasti nanotechnologii.

Dame vam tipy, jak pripravit sebe i zameéstnance na
okamziky, kdy rozhoduje kazda vterina, tedy na spravné
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poskytnuti prvni pomoci. Popovidali jsme si také s Vitem

Hofmanem, zakladatelem portalu BOZPprofi.cz. V rozhovoru

nastini, jaka je budoucnost tohoto projektu a fekne vic

o prekazkach a prilezitostech, které v BOZP vidi.

Pokud vas zajima, co se déje za nasimi hranicemi, prectéte

si reportdz z HSE 360° Summitu v Berling. Témér dve

stovky $pic¢kovych odbornikd BOZP zde

sdilely zkusenosti a Moderni provoz byl

u toho.

A na zavér obvykla otdzka. Mnozi

povazuji digitalizaci za ekologicky

Cisté reseni. Jsou ale digitdlni data

opravdu tak ,,Cistd” ? Co myslite?
Mozna vas odpoved prekvapi.
Najdete ji v rubrice Zajimavosti.
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HLAVNI TEMA

RAME - e
NEBEZPECNE LATKY
POD KONTROLOU?

Jeden milion tun v roce 1930 versus 400 milionl tun v souc¢asnosti. Celosvétova
produkce chemickych latek naplno odrazi, jak moc dnes prostupuji do nasich
zivotu. Industrializace, pouzivani chemickych hnojiv a pesticidu, ale i nové, rychlejsi
a efektivnéjsi postupy. To vSe s sebou nese vyhody v podobé vyssi produkce

nebo treba zjednoduseni prace, ale i vyssi riziko negativniho vlivu chemickych

Iatek na zdravi. Ostatné, vyskytu nebezpecnych latek na pracovistich se vénovala

celoevropska kampan ,,Zdravé pracovisté ma nebezpecné latky pod kontrolou*.
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HLAVNI TEMA

Nebezpecnymi latkami nejsou jen uméle vytvorené
chemikalie a l1atky se zjevnymi nebezpecnymi ucinky.
Latky nebezpecné pro zdravi totiz ¢asto vznikaji pfi
béznych pracovnich procesech. A my si to mnohdy ani
neuveédomujeme.

Mezi takové patfi napfiklad emise vyfukovych plynd nebo
svarecské vypary. Nebezpecné jsou ale i mnohé latky
ptirodniho pdvodu: azbest, ropa, ale tieba i obilny prach
nebo prirodni pfisady do potravin. A v bezpedi nejste

ani v kancelati: Podle védcl z ekologického institutu pfi
Univerzitni klinice ve Freiburgu se z barevnych naplni
laserovych kopirek a tiskaren uvolnuji ¢astecky, které
mohou zpUsobit rakovinu.

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci (EU-OSHA) dokonce uvadi konkrétni ¢isla:
Chemické a biologické latky se vyskytuji ve 38 %
evropskych podnikl a 18 % dotazovanych pracovnikd
je nebezpecnym latkdm vystaveno minimalné ctvrtinu
pracovni doby.

Nejvétsim zdrojem rizik je zemédélstvi (chemickeé
a biologické latky se vyskytuji v 62 % podnik(),
primyslova vyroba (52 %) a v tésném zavésu jsou

Jen detektory dokazou véas odhalit nebezpecné
plyny a nedostatek kysliku ¢i jeho premiru

stavebnictvi, odpadové hospodarstvi a zasobovani vodou
a elektrinou (51 %).

Nebezpecné latky maji nejcastéji podobu kapalin,
vypard a prachu. Jejich plsobeni ¢asto neni okamzité,
ale dlouhodobé, méneé viditelné a o to nebezpecnéjsi.
Vysledkem jejich plsobeni ¢asto byvaji respiracni
onemocnéni (astma, silikdza, azbestdza), reprodukeni
problémy, kozni nemoci a alergie. Poskodit mohou
vnitfni organy, véetné mozku a nervoveé soustavy. A stale
Castéjsim tématem je rakovina z povolani.

Pocet pracovnich uraz(l dokdzeme sledovat velmi dobte.
U nemoci z povolani je ale situace slozitéjsi. Chemické

a biologické latky vyrazné a dlouhodobé ohrozuji

zdravi pracovnikl a doba latence u nékterych nemoci
navic trva desitky let. To se tyka zejména nadorovych
onemocnéni. Rakovina je podle WHO na pracovistich

v zemich s vysokymi prijmy nejvétsim zabijdkem. Kazdy
rok je jen v Evropé u 1,6 milionu lidi v produktivnim véku
diagnostikovano nadorové onemocneéni. A vice nez

120 000 téchto ptipadl vznika disledkem plsobeni
karcinogent v zaméstnani.

Rakovina je druhou nejéastéjsi pri¢inou umrti v CR.
Zaroven je druhym nejzavaznéjsim divodem nemocnosti
ekonomicky aktivnich osob. Podle statistik kazdy treti
Cech v priib&hu Zivota rakovinou onemocni a kazdy &tvrty
na ni zemre. Ro¢né u nas na nadorova onemocnéni zemre
asi 27 000 lidi.




V roce 2017 bylo v Evropské unii klasifikovano zhruba
129 000 chemickych latek. Priblizné 5 az 10 % z téchto
latek jsou latky nebezpecné a 150 az 200 latek patFi
mezi karcinogeny. Nékteré z karcinogenu, kterym jsou
zameéstnanci vystaveni, vznikaji béhem pracovnich
procest. Nepodléhaji tedy kontrole a postuplm,
kterymi se ridi 1atky pod nafizenim REACH. Pravé tyto
karcinogeny jsou pro zameéstnance nejvétsi hrozbou.
Patfi mezi né emise vyfukovych plynU, svafrecské
vypary, saze, dehet, dfevény prach nebo zivice.

V minulosti to byl ve velké mire také azbest.

nemoci z povoldni nahldseno ,pouze” 39 pripadu
rakoviny. A to i ptes nasi dlouhou primyslovou historii,
tézbu uranu v minulosti, tézbu hnédého a ¢erného uhli,
ktera trva do soucasnosti, nebo intenzivni vyuzivani
azbestu ve stavebnictvi. Je tedy pravdépodobné, ze
znacna cast téchto onemocnéni souvisi s pracovnim
prostredim a do prislusnych statistik se ,,jen” nehlasi.

Podle evropského institutu ETUI na
rakovinu z povolani v Ceské republice
zemfe ro¢né 2 238 lidi.

European Trade Union Institute
www.etui.org

Rezervy ve sledovani rakoviny z povolani vidi

i MUDr. Michael Vit, vedouci Centra hygieny

a pracovniho Iékarstvi ve Statnim zdravotnickém Ustavu
(SzU). ,,Podle svétové ovérenych epidemiologickych
studii 5,3-8,4 % vSech zhoubnych nadorovych
onemocneéni souvisi s pracovnim prostredim. Nicméné
u nas vykazujeme pouze 0,025-0,055 % pfipadd.

Zda se, Ze Cisla u nas jsou ponékud podhodnocend,”
fekl Michael Vit na listopadové konferenci BOZP
2020. Michael Vit také nepovazuje za Stastné resit
prekracovani expozi¢nich limitl rizikovymi pfiplatky.
Ty podle néj vyskyt nddorovych onemocnéni

nesnizi, ale spise naopak.

Na prvni pohled idedlni materidl. Pevny a zaroven
ohebny. Nepropustny. Nehoflavy. | diky tomu si ve
stavebnictvi v minulosti ziskal velkou oblibu. Dodnes
ho najdete ve starSich bytovych domech, chatach,
chalupach, ale i nemocnicich nebo Skolach - a to

v podobé azbestovych desek, stfesnich krytin, potrubi
nebo izolace. Jen v letech 1975 az 1990 se na nasem
Uzemi kazdy rok pouzilo 50 000 tun azbestu.

HLAVNIi TEMA

Druhy pohled uz tak pozitivni neni: Azbest se plsobenim
povétrnostnich podminek, ale uz i pri zpracovani, stépi
na velmi mald, polétava vldkna. Ta pronikaji az do plicnich
sklipkl. Télo se jich nedokéaze zbavit a jejich pfitomnost

v plicich mize zplsobit takzvanou azbestézu nebo
rakovinu plic. Pfiznaky nemoci se navic projevuji az po
delsi dobé, obvykle po 15 az 40 letech.

| presto, ze je dnes azbest zakdzany, stale dochazi

k nechranéné expozici. A to i pfi jeho ,,profesiondlni
likvidaci. Pan Karel Stocek koupil starsi domek

s azbestovou stresni krytinou. Rozhodl se, Ze ji odstrani,
a pozval si na to profesionalni stavebni firmu. Z toho,
jak likvidace probihala, byl v Soku: ,Nastoupili délnici
bez ochrannych prostfedkl a stavbu ani nezakryli.
Teprve az na moje naléhani vybavili vSechny ochrannymi
prostredky a stavbu zakryli, aby se azbest pfi demolici
nesifil do okoli.”

Azbest tedy neni problémem minulosti, ale stdle patfi,
v pfipadé rakoviny z povolani, mezi hlavni zabijaky.
Ro¢né kvuli nechranéné expozici azbestu celosvétové
zemre asi 100 000 lidi. A nez ho budeme mit plné pod
kontrolou, zemfe kvuli nému dalsich 10 miliond lidi.

Uspésna prevence a ochrana stoji a pada na spravném
zhodnoceni rizik. To se snadno fekne, ale hat déla, hlavné
u malych a stfednich firem. Pro ddkladnou analyzu
mUzete nastésti vyuzit bezplatny ndstroj OiRA, ktery
vyvinula EU-OSHA a pouzivaji ho tisice firem v celé
Evropé. Mezi nimi napriklad i automobilka Daimler AG.

Po vyhodnoceni rizik spojenych s nebezpecnymi latkami
na pracovisti pak stac¢i uz ,,jen” uplatnit zasady STOP:

* Substituce: V pfipadech, kdy je to mozné, nahradte
nebezpecné latky jinymi latkami, které na zdravi
pracovnikl nemaiji skodlivy vliv.

Technickd opatreni: Pouzivejte Ucinna technicka
opatfeni, kterd snizi dopady plsobeni nebezpecnych
latek. Témi jsou tfeba spravné a dostatecné
odvétravani, vhodné a tésné uzavrené obaly nebo
ochrana proti Uniku chemikalii do okoli pfi jejich
skladovani, precerpavani ¢i prepravé.

Organizaéni opatfeni: Omezte pocet pracovnika,
ktefi prichazeji do styku s nebezpecnymi latkami,
na minimum. Zaméstnanci musi védét, k cemu latky
slouzi a jaké jsou jejich negativni dopady.

Privatni (osobni) ochrana: Vybavte zaméstnance
kvalitnimi OOPP. Pracovisté vybavte vhodnymi
lékarnickami. Tam, kde hrozi riziko poskozeni klze
nebo oci, nezapomente na bezpecnostni sprchy

a vyplachy oci.
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Jaky je nejlepsi postup, jak expozici nebezpeénym
latkam eliminovat? Ten, ktery se uz v praxi osvedcil.

V kampani ,Zdravé pracovisté ma nebezpecné latky
pod kontrolou” zabodovala napfiklad spole¢nost
Gorenje. Upravou pracovnich a vyrobnich procest
snizila pocet pracovnikd vystavenych nebezpeénym
latkam. V Gorenje také omezili koncentraci toluenu

a zavedli novy software pro sledovani chemickych
latek. | diky nému snizili pocet pouzivanych chemikalii
z 1200 na 840.

Zajimavy a v praxi pouzitelny je i projekt
DETOXIKON ceské firmy VAKOS XT ve spolupraci
s Ministerstvem vnitra.

Novou, nadéjnou cestou v oblasti ochrany zdravi
pred plsobenim nebezpelnych latek jsou také
nanotechnologie. V jejich rozvoji navic patfime mezi
svétovou Spicku.

Projekt DETOXIKON:

Cena za spravnou praxi

v kampani ,,Zdravé
pracovisté“ mi¥i i do Ceska

Metamfetamin neboli pervitin (slangové matro,
pernik nebo piko) ma skodlivé ucinky nejen pro
uzivatele a vyrobce, ale i pro blizké okoli. A na
Uuzemi CR je velkd koncentrace metamfetaminovych
varen. Nebezpedi expozice je tedy vysoké. Treba
latky z varny v Sestém podlazi obytného domu

byly nalezeny az ve vzdalenosti 127 metrd ve viech
smérech! Mikrodavkovani tedy Celi nejen sousedé,
ale zejména ti, ktefi pomahaji ilegalni vyrobce
odhalit a potrestat.

Spoleénost VAKOS XT a Zarizeni sluzeb pro
Ministerstvo vnitra pfipravily projekt, jehoz ukolem
bylo minimalizovat ohrozeni bezpecnostnich slozek.
Zamérili se na Upravu standardnich provoznich
postupt, odbornou pfipravu a specifickou

terapii pro detoxikaci a podporu fyzické kondice

dotéenych pracovnikd.

Vice o projektu najdete na www.vakosxt.cz

Ing. Jan Prochazka, uspésny c¢esky védec

a podnikatel, vynalezl FN® nanonatéry, které
chrani fasady, Cisti ovzdusi a snizuji i rizika
pfenosu nemoci

Ceska firma FN-NANO s.r.o. nabizi unikatni technologii,
ktera dokaze Cistit ovzdusi od emisi jedovatych

latek. Samocistici natér FN® snizuje znecisténi
vzduchu od NOx, formaldehydd, acetaldehydd,
benzo(a)pyren(, toluenl a dalsich jedovatych latek

0 35 az 45 %. Abychom byli konkrétnéjsi: 10 000 m?
fotokatalytického natéru aplikovaného na budovy

v Praze vycisti ovzdusi od 1932 kg oxid( dusiku. To
predstavuje emise odpovidajici roénimu provozu

805 osobnich automobill nebo 18 autobust MHD.

Podle Blanky Zajickové, obchodni reditelky spoleénosti
FN-NANO, je samocistici natér FN® zalozeny na Cisté

a ekologicky Setrné metodé, konkrétné fotokatalyze.

Z natéru se neuvolnuji zadné chemickeé latky a da se
pouzit v interiéru i exteriéru. Hodi se vSude, kde je vetsi
vyskyt lidi a hrozi i vy3si riziko poSkozeni zdravi. Tedy
ve $koldch a skolkach, ale i priimyslovych provozech.

,Fasady osetrené natéry FN® rocné vycisti miliony
kubickych metrl vzduchu, zGstanou dlouhodobé
Cisté a povrchem odrazi radiaci. Tim pomahaji

i k ochlazovani mésta. Jsou tedy takovou ekologickou,
ekonomickou a bezhlu¢nou ¢istickou vzduchu,”
doplnuje Blanka Zajickova.

Jen 1 m2 FN® natéru vycisti denné tolik
vzduchu, kolik vydycha 1 ¢lovék za rok.

Kampan EU-OSHA ,,Zdravé pracovisté ma
nebezpecné latky pod kontrolou” uz skoncila. Problém
s nebezpecnymi latkami na pracovistich ale trva.
Nastésti nastrojd, pfikladl dobré praxe a informaci
mame diky kampani dostatek. To, jestli a jak je
pouzijeme na pracovistich, je ale na nas.

Autor: Markéta Reedova



TRICET VTERIN K LEKARNICCE
A PROSKOLENI ZAMESTNANCI:

JAK VYPADA PRVNI
POMOC VE VASI FIRME?

>

Jak daleko to mate k nejblizsi Iékarniéce? A vi vibec zaméstnanci u vas ve firmé,
kde ji hledat? Stésti preje pFfipravenym a v ptipadé prvni pomoci to plati dvojnasob.
Praxe z ¢eskych firem nicméné ukazuje, Ze v ptistupu k prvni pomoci mame jesté
rezervy. Dochazi ke zbyteénym prodlevam, obcCas schazi vybaveni a ne vsichni védi,
co v ptipadé urazu délat. Pfitom kroky k ndpravé nejsou tak slozité...

Slepé nakoupit univerzalné vybavené lékarnicky
a zaplatit e-learningové Skoleni prvni pomoci pro
vSechny zaméstnance. Tak vypada pristup k prvni
pomoci v mnoha ¢eskych firmach. O pfinosnosti
a dostatec¢nosti takového feseni mizeme
spekulovat.

Laicka prvni pomoc by méla stat na zajisténi bezpedi,
rychlém privolani odborné pomoci a potlaceni stavu,
ktery ohrozuje zivot. Aby toho vseho byli zaméstnanci
schopni, musi mit nejen teoretické znalosti

a natrénované dovednosti, ale i vhodny zdravotnicky
materidl po ruce a moznost co nejrychleji privolat
zachrannou sluzbu.

Muze si kazdy zaméstnanec
kdykoli pfivolat pomoc?

Pravé tak zni prvni otdzka (a Casto i problém), ktery
je treba vyresit. Pokud jsou pobliz kolegové a vSichni
zameéstnanci maji k dispozici mobil nebo pevnou linku,
je vSe jasné a jednoduché.

Komplikace ale nastavaji u zaméstnancu, ktefi pracuji
sami nebo mimo GSM signal. V téchto pripadech

muze pomoct posileni signdlu, umisténi pevnych linek,
vysilacky nebo systémy detekce pohybu, které se
oznacuji jako ,,detekce mrtvého muze®. Nicméné nékdy

nezbyde nic jiného nez pfifazeni dalsiho zaméstnance.
»
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Mobilni aplikace Zachranka

Privolani pomoci mlze usnadnit i Zachranka -
aplikace, kterou si
snadno nainstalujete
do mobilniho
telefonu. Pomoc

© | eotkesun
| PRIVOLKY POMOC

je mozné privolat
stisknutim jediného
tlacitka. Systém pocita
i s moznostmi, kdy
postizeny nemuze
verbalné komunikovat.
Zachranaflm se také
zobrazi presna poloha

zranéného.

Pozn. redakce: O dalSich vyhodach
aplikace Zachranka si mizete predist

v Modernim provozu 01/19 v rozhovoru
s Filipem Malenakem, tvlrcem aplikace.

Necekat, ale pomahat

Ani seberychleji privolana |ékarska pomoc nedorazi dost
rychle na to, aby nebyla nutna prvni pomoc poskytnuta
laikem. Selhani zivotnich funkci mize v ptipadé
masivniho krvaceni nastat béhem nékolika minut.

K trvalému poskozeni mozku pri zastavé srdce pak
muze dojit uz po tfech minutach. Proto neni ¢as ¢ekat

s prvni pomoci na prijezd zdchranard, zacit musi sami
zameéstnanci. A zaméstnavatel je musi nejen vybavit

a vyskolit, ale i vybrat.

Pravni pfedpisy netikaji, kolik zaméstnancd je tfreba urdit.
Za nezbytné minimum Ize nicméné povazovat tfi na
kazdém pracovisti. Mélo by jit o fyzicky zdatné jedince,
nikoli o nékoho, kdo omdléva pfi pohledu na krev. PFi
pripravé vybranych zaméstnanc také zapomerite na
e-learning! Skoleni musi byt praktické a zamérené na
zakladni zivot zachranujici praktiky. Zaméstnanci nemaji
nahradit Iékare, ale udrzet zranéného pfi zivoté do
pFijezdu zachranarl - a tém nasledné vytvorit ty nejlepsi
podminky pro odbornou prvni pomoc.

Ne vzdy staci lékarnicka

Kdyz se fekne prvni pomoc, vétsinu z nas nejspis hned
napadne |ékarnicka. Mezi prostfedky prvni pomoci ale

patfi tfeba automaticky externi defibrildtor (AED), télni
a o¢ni sprchy, nositka nebo Unikové masky.

Jesté pred vybérem a umisténim téchto prostfedkd
je potreba vyhodnotit rizika a az nasledné vybirat.

8 | MODERNI PROVOZ

V malé kanceldfi si mGzete vystacit s ndsténnou
lékarnickou, ve velké vyrobni hale ale bude

byt dostupna do minuty - odevsad by to k ni tedy
nemélo byt vice nez 30 sekund. Zbylych 30 sekund
pak mate na zpatedni cestu k postizenému.

Vysledkem hodnoceni rizik by také méla byt ,,mapa“
mist, kde nejpravdépodobnéji mize dojit k urazdm.
Pravé na takovych mistech by mély byt Iékarnicky
vzdy k dispozici. Zapominat se také nesmi na
odlehla nebo malo vyuzivana pracovisté. A kazdé
misto s |ékarnickou musi byt trvale dostupné

a radné oznacené.

Na vybaveni lékarnicky nesetrete

Lékarnicka musi obsahovat hlavné prostfedky

k zastavé masivniho krvaceni. Pripadné dalsi
vybaveni pro zvlddnuti zivot ohrozujicich stavd, ke
kterym mUze na pracovisti dojit. Na naplasti uréené
na drobnd poranéni muize slouzit samostatny box
spole¢ny pro celou firmu.

Obsah lékarnic¢ek se velmi ¢asto podcenuje.

Kvalitni zdravotnicky material uvnitf by mél byt
samozrejmosti, praxe ale byva jina. Nejlevnéjsi
gumové skrtidlo neni snadné aplikovat, lepsi je
Skrtidlo turniketové. Stejné tak mdze byt vyhodnéjsi
hotovy profesionalni tlakovy obvaz nez jeho vyroba
z dostupnych obinadel, a to navic ve spéchu a ve
stresu.

A myslet musite i na zachrance. Bézné rukavice
jsou témér nepouzitelné. Ostatné, zkuste si

nasadit a pracovat s témi, které jsou ve standardni
autolékarnicce. Zvolte proto takové, které skutec¢né
poslouzi svému ucelu.

Pokud zaméstnancdm hrozi chemicka poranéni,
jako je napriklad poleptani, klasicka lékarnicka
nestaci. Pracovisté je nutné doplnit o o¢ni

nebo télni sprchy, které musi byt co nejblize
predpoklddanym mistim expozice.

Samostatny zasobnik na naplasti umoziuje
rychlé a snadné oSetieni drobnych poranéni

Satvegiick:

Salvequick. [wer|soss




Pouziti AED vyrazné zvysuje $anci na preziti

Automaticky externi defibrilator
(AED) nesmi byt pod zamkem

Automaticky externi defibrildtor pomUze nejen pfi
Urazech, ale zivoty zachranuje i ve stale Castéjsich
pripadech srdecni zastavy.

PFi jeho vybéru zohlednéte pevnost obalu, kvalitu
baterii, ale tfeba i slySitelnost hlasové navigace. Pak
pokyny dobte uslysite i v hlasitém provozu. Dualezity je
i prehledny graficky displej a ¢estina. V potaz vezméte
také kvalitu servisu vcetné zajisténi odborného skoleni
pro obsluhu.

AED neni Uplné levnou zdlezitosti, a v mnoha firmach
ho proto peclivé stfezi. Pokud je ale zavieny v kancelari
reditele (jak se to skutec¢né casto stava), je k nicemu.
Dosazitelny by totiz mél byt do tfi minut. Pokud je
tento Cas kratsi, tim Iépe. Zaméstnanci se nesmi bat
AED v pripadé potreby pouzit. A toho docilite jen
kvalitni a ¢astou odbornou pfipravou.

Nositka Setfi Cas

Obcas byvaji nositka jedinym efektivnim zptsobem,
jak postizeného dostat z ohrozeného prostoru.
Uplatnéni nachazeji predevsim pri pozarech

a chemickych otravach. V ostatnich pfipadech pak
pomahaji s pfiblizenim zranéné a jiz oSetfené osoby
k zéchranaram.

To, jestli jsou nositka nezbytna, by mélo vyplynout

z posuzovani rizik. A pokud se pro né rozhodnete, pak
je idedlni mit k dispozici rovnou i kréni limec, pfipadné
dlahy k fixaci koncetin. Pouziti téchto prostfedkd uz
nicméné vyzaduje kvalitni odborné - a predevsim
praktické - Skoleni.

Unikové masky nejsou povinné, ale...

Zadny pravni predpis to pfimo nenatizuje, ale mit

k dispozici Unikové masky mdze byt velmi prozfretelnym
krokem k zajisténi bezpecnosti. V silné zakoureném
nebo jinak chemicky znecisténém prostoru mohou byt
totiz jedinou Sanci na preziti. Zachranci s Unikovymi
maskami, ktefi navic maji k dispozici nositka, mohou

z nebezpecného prostoru vyprostit i nékoho dalsiho.

Safety Point: ReSeni pro moderni
prumysl

Pokud to s bezpecnosti na pracovisti a prvni pomoci
myslite opravdu vazné, mlzete vsadit na takzvany
Safety Point. Jde o skfinku o rozmérech 90 x 120 x 30
centimetrd s cervenym rédmem, ktera je uzaviend
roletou. Ta pti otevirdni nepfekdzi a mize byt napojena
na opticky a akusticky signaliza¢ni systém. Safety Point
obsahuje viechno, co pro prvni pomoc a zvladnuti
mimoradné situace potrebujete - jeho vybaveni je
mozné navrhnout podle potfeb vasi firmy.

Autor: Vit Hofman @

Safety Point nabizi systémové
zajisténi prostiedkl prvni pomoci

¢ l -

MODERNI PROVOZ | 9



HSE 360° Summit mél spad a rusno bylo i béhem
prestavek. U&astnici zivé konverzovali mezi sebou,

s vystavovateli i predndsejicimi. A vétSinou konverzaci
se jako Cervena nit vinulo propojeni bezpecnosti
prace s konkurenceschopnosti. Hojné se diskutovalo

nejen o ménici se pozici manazerl HSE, leadershipu,
novych technologiich a jejich zapojeni, ale také

o rostoucim vlivu psychosocidlnich rizik na pracovni
i osobni zivot.

Mate pocit, ze o bezpecnosti prace vite vSechno
a nic vas uz neprekvapi? Larry Wilson hned

v Uvodni predndsce vSechny presveédcil o opaku.
,Bezpecnost prace neni jen o odstrafnovani rizik
na pracovisti, ale také o snaze porozumeét, proc
se nékteré uUrazy stanou, i kdyz délate maximum,




abyste jim predesli. Nejvic urazl se totiz nestava
pfi nejriskantnéjsSich ¢innostech, ale pfri stredné
nebezpecném, rutinnim jednani,” rika Larry Wilson,
ktery si na pomoc velmi ¢asto bere védu.

Sva tvrzeni tak dolozil mnoha studiemi a také
zkusenostmi lidi z rGznych obor(. Svoji osobni
zkusenost popsal ve video prispévku i Eddie
Edwards, britsky skokan na lyzich, znamy také pod
prezdivkou The Eagle (Orel). Ten sice nikdy nevyhral
zadny zavod (vzdycky koncil na chvostu tabulky), ale
diky ohromné vuli a touze skakat zavodil v roce 1988
na olympiadé v Calgary. Navic pri nebezpecnych
skocich nikdy neutrpél zadné vaznéjsi zranéni. Jen

o vlasek mu ale unikl pri naprosto banalni ¢innosti -
pfi nakladani ndkupu do kufru auta.

Larry Wilson nicméné neskoncil jen u vysvétleni, pro¢
a kdy se urazy nejcCastéji stavaji, nabidl také reseni.
Tedy zpUsob, jak zvladat rizika v praci i v soukromi.
Tim reSenim je program SafeStart, kterym proslo uz
pres 3,5 milionu lidi ze 66 zemi svéta.

Da se Uspéch v BOZP vycislit i penézi? A je

vlbec mozné méfit efektivitu novych opatfeni?

Na to odpovidala Maria Hamm, feditelka HSE ve
spolec¢nosti ISS Group (predni svétovy poskytovatel
facility managementu). V prednasce predlozila
presvédcivé argumenty a praktické priklady firem,
které profituji z dobre nastaveného a fizeného
systému bezpecnosti prace. Uvedla takeé tri

klicové faktory pro uspéch firmy: leadership,
bezpecnost a rozvijeni talentu, at uz lidského, nebo
technologického.

Gabriela Troncoso ze spole¢nosti Enhesa ve svém
prispévku uvedla, ze firmy maji odpovédnost za
dusevni zdravi svych zaméstnancd. Psychosocialni
rizika jsou totiz nejen spolec¢enskym problémem, ale
maji i negativni dopad na obchodni vysledky firem.
Reseni psychosocidlnich rizik v rdmci bezpeé&nosti
prace proto neni volbou, ale nutnosti.

Gabriela Troncoso ve své prednasce uvedla
konkrétni ¢isla: ,Naklady spojené se stresem,
depresemi a uzkostnymi stavy se jen u americkych
zaméstnavatell kazdy rok vys$plhaji k 1 bilionu dolar(.
A situace v Evropé neni jina. Napfriklad v Britanii

se 32 % zaméstnancl potykalo s psychickymi

problémy.” Firmy nastésti nejsou na zvladani

psychosocidlnich rizik samy. Gabriela Troncoso
prezentovala doporudeni, postupy, studie i podplrné
programy na narodni i mezinarodni Urovni.

A konkrétni pfiklad feSeni psychosocidlnich rizik

na pracovisti nabidl Jan Gerding z firmy BOSCH.

»Jen syndrom vyhoreni ma kazdy rok v Némecku na
svédomi ztratu produktivity prace v hodnoté priblizné
9 miliard eur. Také v nasi firmé ¢ast absence souvisela
se stresem a vyhorenim,” popisoval Gerding. BOSCH
se proto rozhodl pro cileny program. Absence spojené
se stresem se za prvni rok snizily o 75 % a pocet
syndromd vyhoteni se blizi k nule.

Matt Hazelton, byvaly majitel stavebni firmy, ztratil pfi
tragické nehodé na stavbé Ctyfi pracovniky. Byli mezi
nimi i jeho dva bratfi. Jeho osobni prozitek béhem
nékolika minut zmeénil teorii v hmatatelnou skute¢nost
a hned bylo jasnéjsi, pro¢ je BOZP a dUsledné
dodrzovani zasad dulezité. Bezpecdnost prace by nemél
mit na starosti jen ,bezpecadk”, méla by byt zalezitosti
vSech. Od managementu po posledniho pracovnika

v terénu.

Dalsim velkym tématem konference byla uméla
inteligence a jeji vyuziti pfi fizeni bezpecnosti prace.
Mario Lenz ze spole¢nosti Quentic poradil, jak zaridit,
aby informace o bezpecnosti nemizely v ,Cerné

. A to i diky mobilnim aplikacim, které prenaseji
informace z terénu, pomahaji s jejich vyhodnocenim

«

dire

a se zpétnou vazbou a upozoriuji na hrozici
nebezpedi. Defne Koc a Giles Darke z Immersive
Factory zase ukazali, jak do Skoleni BOZP zapojit
virtualni realitu (VR). U&astnici si navic o prestavce
mohli v§e vyzkouset.
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Peter Vujanic z UK Power Networks se v prezentaci

soustredil na to, jaky vliv na bezpeénost prace ma
spravné zapojeni zaméstnancd. Ukazal vyhody
moderniho pojeti BOZP a vysvétlil, jak motivovat
zaméstnance k tomu, aby pracovali bezpec¢néji.
Spravnost tohoto pfistupu v zavéru prezentace
demonstroval na ¢islech: ,,B&éhem 10 let jsme Cas
ztraceny kvUli arazdm (LTI snizili 0 96 % a pocet zranéni
hlasenych verejnosti a tfetimi stranami klesl o 72 %.“

Publikum zaujal i Tim Marsh. Uznavany odbornik na
behavioradlni bezpe&nost, Safety Leadership a kulturu
BOZP nechal posluchace nahlédnout do lidské mysli.
Ukazal, jak se dostat k pric¢indm nebezpecného chovani.
A pridal Sikovné tipy, jak zvladat stres a jak predchazet
jeho negativnim vlivim na kvalitu zivota.

Kate Field z Britského standardizacniho institutu

(BSI) zaujala predevsim ty, kdo prechazeji na ISO
45001. Rozebrala jeho praktické prinosy a podélila

se o0 zkuSenosti z firem, které uz certifikaci prosly.
Prozradila i to, Ze se intenzivné pracuje na metodickém
pokynu k psychosocidlnim rizikGim. Vefejnost ho bude
moct pripominkovat v l1été 2020 a finalni verze by méla
byt hotova nejpozdéji zacatkem roku 2021.

Praktickymi, jednoduchymi a funk¢nimi tipy pro Fizeni
BOZP prispél Jeffrey Giesse z firmy LafareHolcim
(predni svétovy vyrobce stavebniho materialu).
,Prestante s opatrenimi, kterym nikdo nerozumi.
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Nemusite hned zavadét slozité systémy. Zacnéte

s jednoduchymi kroky, ale budte pfi jejich naplhovani
dUsledni. Tak ziskate davéru zaméstnancu a ti vas
podpofi i pfi ndrocnéjsich zmeéndach,” popsal zakladni
principy.

Intenzivné se fesila i pozice moderniho manazera HSE.
André Fey z NORSK HYDRO tvrdi, ze manazeri BOZP
dnes musi myslet strategicky i analyticky a musi byt
lidry, ktefi jsou schopni rozhodovat a motivovat ostatni.
,Pryc je doba, kdy se manazery HSE stavali lidé pred
ddchodem nebo ti, pro které nebylo zadné jiné vhodné
misto. Dnesni manazer HSE nese velkou odpovédnost

a jeho prace ma dopad na celkové fungovani firmy. Musi
to tedy byt profesional ve vSech smérech,” konstatoval
André Fey.

A jaka byla konference z pohledu samotnych uc¢astnik(?
Radana Kubankova, EHS manazerka ve spole¢nosti
Ferring-Léciva, vnima rozdily mezi sméry, kterymi jde
bezpeénost prace v Evropé a kterymi v Ceské republice:
,Je to velky rozdil. Bohuzel jsme dost pozadu a délame
véci postaru. Zmeény v oblasti bezpec¢nosti by prospély
firmam i zaméstnancdm.“ | proto by se v budoucnu rada
zUcastnila dalsi konference HSE.

O konferenci HSE 360° Summit by se dalo napsat
jesté mnoho. Zaznélo pfes 30 prispévkl a viechny
byly zajimavé. Ale lepsi nez zprostredkovana je vlastni
zkuSenost. Proto nevahejte a vydejte se na nékterou

z dalSich konferenci HSE poradanych GLC Europe.
Opravdu to stoji za to!

Autor: Markéta Reedova




ROZHOVOR

';\

MISTO PRAKTICKYCH VECI
SE V OBLASTI BOZP RESI
ZBYTECNA BYROKRACIE,

A4

RIKA VIT HOFMAN

,Mame tu desitky let staré vyhlasky, které nereflektuji dnesni moderni provoz.

A mame tu nové predpisy s vykladem tak obecnym, Zze nikdo vilastné nevi, jak ho
spravné naplnit,” popisuje Vit Hofman nejvétsi ,,bolesti v oblasti BOZP. Namisto
praktickych véci s redalnym pFfinosem pak podle néj bezpecaci jenom honi papiry

a podpisy. | proto zalozil BOZPforum, kde se problematiku bezpecnosti na pracovisti
shazi vysvétlovat. A to nejen odbornikim, ale i laikim.

Stojite za projektem BOZPforum, platformou,

ktera pomdaha pochopit a vysvétlit, jak dllezita je
bezpecénost a ochrana zdravi pf¥i praci. Proc jste se
rozhodl ho zalozit?

Uz po par letech praxe jsem pochopil, ze vétSina lidi
BOZP nevnima spravné, nechape jeji dilezitost. Casto
ji dokonce vnima negativné. To vse kvuli byrokracii,
ktera je s ni spojend, ale také kvuli nedostatec¢né

osvété a $patnému vysvétleni a odlvodnéni ze strany
odpovédnych lidi a orgdnl. At uz jde o Ministerstvo
prace a socialnich véci a jim zfizenou Radu vlady pro

BOZP nebo Statni urad inspekce prace a pod néj
spadajici oblastni inspektoraty prace.

Podle mé tyhle instituce v prevenci a osvété naprosto
selhdvaji. Schvalné, porovnejte si ¢innost Rady vlady
pro BOZP a Rady vlady pro bezpecnost silni¢niho
provozu, kterou vsichni zndme jako BESIP. Ten rozdil
je extrémni. A pokud samotny stat nevysvétluje,
neobhajuje a nestoji si za pozadavky, které sam
navrhuje a vyzaduje, je prosazovani BOZP z pohledu
jednotlivce velmi komplikované. | proto vnimam
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jako povinnost verejné sifit povédomi o BOZP
a predevsim jednotliva opatreni vysvétlovat.

Zacinal jste de facto jako bloger, dnes je
BOZPforum plnokrevny oborovy portal. Jak doslo
k téhle zméné?

Reakce na blog byly dlouhodobé velmi

pozitivni. A proto postupné uzrdl ndpad

vytvorit plnohodnotny oborovy portal. Nékolik
informativnich oborovych web( uz u nas bézi. Jenze
nékteré jsou az pfilis napojené na byznys svych
provozovatell, a ztraceji tak na davéryhodnosti.
Jiné jsou zase pro bézného ¢tenare nesrozumitelné.
Chtél jsem vytvorit oborovy web, kterému rozumi
zaméstnavatelé i zaméstnanci a zaroven bude
zdzemim pro odborniky z oboru. A snad se mi dafi
se k téhle mysSlence priblizovat.

Odpustte mi tu pfimoé&arost, ale nejde i ve vasem
pfipadé o snahu ziskat dalsi byznys? Tak jako se
o to pokouseji nékteré poradenské firmy se svymi
,nhezavislymi“ webovymi strankami?

U mé je to spi$ naopak. Ostatné, jednim

z argumentd, pro¢ jsem se rozhodl| opustit osobni
blog a rozjet samostatny oborovy web, byla pravé
provazanost blogu a vlastniho podnikani. Obcas to
srazelo davéryhodnost mého snazeni.

BOZPforum.cz neni komeréni projekt a jeho cilem
neni zvySovat zisky. Pri jeho zakladani jsem si slibil,
Ze ho nebudu nijak propojovat s mym podnikanim.
Vyvoj a provoz webu ale stoji dost penéz. Proto
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v omezené mire nabizime reklamni prostor. A tyhle
finance investuji zpatky do BOZPforum.

Jak uz jsme Fikali, bezpeénostnich portalu funguje
vice. V ¢em je BOZPforum jiné a v ¢em je jeho
pfidana hodnota?

Na rozdil napfiklad od BOZPprofi, se kterymi mame
dobré vztahy a obc¢as vzajemné spolupracujeme

a které je zaméreno vice na odborniky, my se
problematiku BOZP snazime pfiblizit i laikim. Chci
nabizet kvalitni, vécné a praktické informace z oboru,
které budou opravdu pomahat v praxi.

Jaka bude budoucnost BOZPforum? Co chystate

pro ctenare?

V aktudlni podobé BOZPforum existuje necely rok.
Vsichni, kdo jsou do projektu zapojeni, na ném nechali
obrovsky kus prace. Presvédcili jsme se, Zze jdeme
spravnou cestou, o informace je zajem a ma smysl
vydrzet. Hlavni cil je tedy jasny: dal zkvalitiiovat obsah.

Na rok 2020 jsme ale pripravili dalsi projekty,

které by mély prispét k jesté efektivnéjsimu Sireni
informaci. Zatim si je ale necham pro sebe. Pod
zastitou BOZPforum také chystame nékolik vlastnich
odbornych seminard. Prvni probéhne v bfeznu a bude
zaméreny na ochranu proti vybuchu.

UZ na zac¢atku rozhovoru jste zminil, Ze obrovskym
problémem je zbyte¢na byrokracie a spousta
legislativnich povinnosti. Mnoho firem proto BOZP
fesi jen jako formalni naplnéni zakonnych pozadavku.
Da se podle vas tento postoj zménit?

Obavam se, Ze bez zdsahu vlady k zadné zméné

v blizké dobé nedojde. Zaméstnavateli ukladaji pravni
a ostatni predpisy BOZP tolik povinnosti, ze neni

v jeho silach vSechny znat a naplnit. Pravni prostredi
je chaotické, nejednotné a pro bézného ¢lovéka
nesrozumitelné. Mame tu desitky let staré vyhlasky,
které nereflektuji dnesni moderni provoz. A mame

tu nové predpisy s vykladem tak obecnym, ze nikdo
vlastné nevi, jak ho spravné naplnit.

Zaméstnavateli ukladaji pravni a ostatni
pfedpisy BOZP tolik povinnosti, Ze neni
v jeho silach vSechny znat a naplnit.

Co vy osobné povazZujete za viibec nejvétsi problém
aktualniho stavu?

To, Zze v praxi dochazi k ukladani sankci ze strany statu
za chybéjici dokumentaci a podpisy. A vibec nikdo
neresi, zda a jak byla konkrétni ¢innost provedena a jak
vypada zajisténi bezpecnosti v praxi. Rozhodujici je,



Kulturu bezpeénosti prace musime v ocich
verejnosti postavit do role standardu,
nikoli nadstandardu.

jestli ma zaméstnavatel prikazny doklad. V posledni
dobé navic vSe zachazi tak daleko, ze i dfive
tolerované a uznavané doklady urednici oznacuji
kvali formalnim chybadm jako neplatné. A dokud se
budou zaméstnavatelé bat sankci a postih( za par
chybéjicich slov ve vété, bezpecénost nikdy neztrati
punc byrokratické zatéze.

Obavam se, Ze jsme s predpisy zasli za horizont

a jedinou cestou ke zlepseni je cesta zpét. Tedy
zjednoduseni predpist, zruseni mnoha byrokratickych
povinnosti a viozeni dlvéry a skute¢né odpovédnosti
do rukou samotnych zaméstnavateld.

Jste Elovék z praxe. Co je tedy podle vas vibec
nejzhavéjsi téma na poli BOZP?

Vse se odviji od vySe uvedeného. Opatreni je tolik,
ze nikdo nemuze znat vSechno. Namisto toho,

aby se bezpecaci vénovali praktické bezpecnosti

a skute¢nym rizik(m, vénuji velkou ¢ast ¢asu
byrokratické ochrané zaméstnavatele pred sankcemi
a postihy. Je to neustdly boj a snaha vyvazit
administrativni stranku se skute¢nou praxi.

A pokud bychom odhlédli od ,,systémovych*
problému a hledali konkrétni témata?

Dlouhodobé se resi alkohol a velmi komplikované
postaveni zaméstnavatele v pripadé opilého
zaméstnance. Problematicka jsou také skoleni

o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP.
Vyklad zdkona je natolik obecny, ze by Skoleni muselo
trvat nékolik tydn(, aby pokrylo viechny pfedpisy.
Velmi problematickou oblasti je pro zaméstnavatele
také nadkup strojniho zarizeni z druhé ruky, u kterého
chybi pavodni dokumentace, nebo strojniho zafizeni,
které si zaméstnavatel dal sdm upravuje.

Jak vidite budoucnost? Na jaké vyzvy bychom se
méli pfipravit?

Hodné se mluvi o Primyslu 4.0 a zavadéni robotizace
do vyroby. Osobné to jako zdsadni vyzvu nevnimam.
Vzdyt roboty vyuzivdme uz fadu let. A byt jsou ty
nejnovéjsi stale vice autonomni, z pohledu BOZP

jde stale ,jen” o spravné vyhodnoceni rizik a ndvrh
vhodnych opatreni.

Budouci vyzvy vidim zejména v dohnani starych
restl. Tedy zvyseni povédomi o BOZP a jejim
vyznamu nejen mezi zaméstnavateli, ale i samotnymi
zaméstnanci. Kulturu bezpeénosti prace musime

ROZHOVOR

v oCich verejnosti postavit do role standardu,
nikoli nadstandardu.

A v neposledni fadé je vyzvou vytvoreni takového
pravniho prostredi, aby i ten nejmensi zaméstnavatel
mél moznost sdm zajistit odpovidajici bezpe&nost
treba jen pro jediného zaméstnance. To jsou podle
mé skutecné vyzvy, kterym bychom se v budoucnu
méli postavit celem.

Rozhovor vedla Lucie Hrdinovs. @

Ing. Vit Hofman

S tematikou BOZP

se setkal uz béhem

stredosSkolské praxe.

Na Vysoké skole banské

vystudoval bakalarsky obor

technicka bezpecnost osob

a majetku a nasledné studijni obor bezpecnostni
inzenyrstvi. V ném se zaméril na bezpecnost

a ochranu zdravi pfi praci a na pozarni ochranu.

V zari 2011 nastoupil na odbornou praxi a ziskal
osvédceni technika pozarni ochrany a o néco
pozdéji osvédéeni o odborné zplsobilosti

v prevenci rizik v oblasti BOZP. Od té doby

v této oblasti plsobi jako osoba odborné
zpUsobild v prevenci rizik a technik pozarni
ochrany.

Aktualné Vit Hofman spolupracuje s mnoha
vyznamnymi odborniky na dil¢i oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci

a spoleéné s nimi pomaha malym Zivnostnikdm
i velkym firmam pfi naplhovani pozadavku
pravnich predpist BOZP a PO.

V roce 2016 zalozil e-shop
www.bozpkestazeni.cz se zamérenim

na vzorovou dokumentaci BOZP a také
facebookovou skupinu: ,Bezpecaci“ - vymeéna
zkuSenosti BOZP i PO. Na zacatku roku 2019
zalozil projekt BOZPforum.cz.

?
/

https://bozpforum.cz
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PORADNA

CO NA TO ODBORNICI?

Mame zaméstnance, ktery uz ponékolikaté
pfFiSel do prace pod vlivem alkoholu,

coz mame ovéfeno detekéni zkouskou.
Nékolikrat jsme ho upozoriovali na to, ze
porusuje pracovni kazen, ale jeho postoj to

neméni. Muzeme mu dat vypovéd?

Zakonik prace uklada zaméstnanci povinnost
nepozivat alkoholické napoje a neuzivat jiné
navykové latky na pracovistich zaméstnavatele

a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté a pod jejich
vlivem na pracovisté zaméstnavatele nevstupovat.
Vyjimka plati pro zaméstnance, ktefi pracuji

v neptiznivych mikroklimatickych podminkach,
pokud pozivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu,
a na zaméstnance, u nichz pozivani téchto ndpojt
je soucasti plnéni pracovnich Ukoll nebo je s jejich
plnénim obvykle spojeno.

Pokud zaméstnanec nastoupi do prace pod vlivem
alkoholu, porusuje tim povinnost pro ného vyplyvajici
z pravnich ptedpisl vztahujicich se k jim vykonavané
praci (§ 106 odst. 4 pism. e) zdkoniku prace). Poruseni
této povinnosti zaméstnancem muaze mit tfi stupné
zavaznosti: méné zdvazné, zavazné a poruseni
povinnosti zvIast hrubym zplsobem. Pfi takovémto
poruseni povinnosti mize za podminek stanovenych
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zakonikem prace zaméstnavatel pracovni pomér
s danym zaméstnancem ukondit.

Pokud nastup do prace pod vliivem alkoholu
zaméstnavatel posoudi jako méné zdvazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k vykonavané praci, maze podle zdkoniku prace

dat zaméstnanci vypovéd jen v pripadé, ze se jednad

0 soustavné porusovani povinnosti. Zameéstnanec

musi byt v obdobi poslednich 6 mésicl v souvislosti

s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu
vztahujicich se k vykondvané praci pisemné upozornén
na moznost vypoveédi. Pozadavek soustavnosti je
naplnén, pokud doslo alespon ke tfem méné zavaznym
porusenim (a upozornénim). Jestlize jsou podminky
splnény, maze zaméstnavatel podle § 52 pism. g)
zakoniku prace zaméstnanci dat vypoveéd.

V pripadé, Zze vysSe popsané jednani zaméstnance
posoudi zaméstnavatel jako zadvazné poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich
se k zaméstnancem vykonavané praci, pak mUze dat
zaméstnavatel podle § 52 pism. g) zdkoniku prace
zaméstnanci vypoveéd bez dalsich podminek.

Pokud zaméstnavatel posoudi jednani zaméstnance
jako poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpisl vztahujicich se k jim vykondvané préci

zvl&st hrubym zpUlsobem, vyjimeéné mize podle

§ 55 odst. 1 pism. b) zadkoniku prace pracovni pomér se
zaméstnancem zrusit okamzité. V pripadé okamzitého
zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel
skutkové vymezit ddvod tak, aby jej nebylo mozno
zaménit s jinym. Uvedeny ddvod nesmi byt dodate¢né
meénén. Okamzité zruseni pracovniho poméru musi byt
pisemné, jinak se k nému nepfihlizi. | kdyz zaméstnanec
porusi povinnost vyplyvajici z pravnich predpist

zvI&st hrubym zplsobem, midze mu dat zaméstnavatel
vypoved podle ust. § 52 pism. g) zdkoniku prace.

Vypovéd nebo okamzité zruseni pracovniho pomeéru je
zaméstnavatel povinen pfedem projednat s odborovou
organizaci.

JUDr. Anna Janakova

Pravni specialistka BOZP @

Mate néjaké otazky tykajici se BOZP nebo podnikové
ekologie? Poslete je na e-mail poradna@happyend.cz.

Ve spolupraci s vydavatelstvim Verlag Dashéfer odpovi
na vase dotazy zkuseni odbornici.




ZAJIMAVOSTI

NOVA EVROPSKA KAMPAN RESi
NEMOCI POHYBOVEHO APARATU

Sotva co skoncila dvouleta celoevropska kampan
vénovana kontrole nebezpecnych latek na
pracovistich, prichdzi nova s neméné aktualnim
tématem. Evropska agentura pro bezpecénost

a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) se tentokrat
zaméri na prevenci muskuloskeletalnich poruch
souvisejicich s praci. Nemoci pohybového aparatu
patfi mezi pracujicimi Evropany k nejcastéjsim
zdravotnim potizim. Nova kampan si klade za cil
poskytnout verejnosti dostatek kvalitnich informaci,
podporovat integrovany pristup reSeni a nabizet
praktické nastroje, které v praxi najdou své uplatnéni.
Zapojit se muzete i vy!

Vice informaci najdete na http://bit.ly/osha-campaigns

DIGITALIZACE:
EKOLOGICKE RESENI | VYZVA

Digitalizace pro vétsSinu z nas predstavuje Cisté,
ekologicky $etrné feseni. Nakonec slogan ,Setrete
lesy!“, ktery nas povzbuzuje k prechodu z papirové
verze dokumentl na digitalni, mluvi sédm za sebe. Jsou
ale digitalni data opravdu ,Cistd“? Ro¢né po svétée
spotrebuji datova centra 410 terawatthodin (TWh).
To predstavuje vice nez péetindsobek ro¢ni spotreby
elekttiny v Ceské republice. Navic se odhaduje, ze
datova centra v pribéhu pristich péti let zvysi svoji
spotrebu o dalsich 30 %. A podle IHS Markit se
mnozstvi pripojenych zarizeni do roku 2050 vysplha
na 125 miliard. Zda se tedy, ze digitalizace je pro nas
nejen reSenim, ale i ekologickou vyzvou.

»INOVACE V BOZP*
S HAPPY ENDEM

inovo Ce V o./- Chcete se sezndmit s novymi trendy v BOZP

a vidét, jak mohou nové technologie usnadnit rizeni

v_o sInovace v BOZP*, kterou pofada vydavatelstvi

—p g-c bezpecnosti? Nenechte si ujit prvni ro¢nik konference

Verlag Dashofer s podporou spole¢nosti HAPPY END.
Konference probéhne v Praze 13. kvétna 2020.

Vice informaci najdete na www.bozpprofi.cz
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NOVINKY

BEZKONTAKTNI
ALKOHOLTESTER

DRAGER Alcotest 5000 je vyvinut pro pasivni detekci
alkoholu v dechu velkého mnozstvi osob v kratkém case.
Bezkontaktni naustek brani zpétnému proudéni vzduchu,
a tedy i pfipadnému prenosu nakazy.

* vymeénny, bezkontaktni trychtyfovy ndustek
 otestuje az 12 lidi za minutu

* zjisti pfitomnost alkoholu (ANO/NE)

» dlouha zivotnost senzoru

* pamét na 500 méreni

* az 5 000 méreni na jednu sadu baterii

Detailni informace a ceny na www.happyend.cz/ochrana-zdravi

VICEPLYNOVE
DETEKTORY

Detektory DRAGER X-AM 2500 se pouzivaji k velmi presné
detekci plynl podle toho, na které z nich je konkrétni detektor
kalibrovan. Detektor je vhodny pro pouziti nap¥. v prumyslu,
dolech nebo rafinériich. Diky Zivotnosti senzoru je jeho
pouzivani dlouhodobé bezudrzbové. Ma certifikaci, takze

ho mizete pouzivat také v Ex zéné.

» detekce az 4 plynt

* Zivotnost senzorU vice nez 4 roky

« certifikace do vybusného prostredi Ex
« svételny, vibra¢ni a zvukovy alarm

Detailni informace a ceny na www.happyend.cz/ochrana-zdravi

HAPPY END . 800 156 944
/

BEZPECNOST — CISTOTA — EKOLOGIE

WWW.HAPPYEND.CZ



NOVINKY

HADROVE
PRUMYSLOVE UTERKY

Recyklované odolné utérky RETEXT ze 100% baviny.

Kazda utérka ma perforaci, je vyprana, vyzehlena POUZIVAJI :

a uloZena do praktického vydejniho boxu s rukojeti. Utérky ﬂ PREDNI SVETOVE
. o5 . . e AUTOMOBILKY

maji velikost 38 x 38 cm a muzete je vyjmout individualné.

Daji se prat, takze jsou opakované pouzitelné.

ODOLNA BAVLNENA UTERKA
RETEXT STRONG

POUZITI
* baleni barevnych utérek v 2222:
« pro lesténi nebo ¢isténi techniky =< ey Vi lestént

« dobra savost B s pevnost

ODOLNA BAVLNENA UTERKA
RETEXT STRONG PLUS

* baleni bilych utérek R
* pro lesténi nebo cgisténi techniky lesténi
« dobréa savost =2 - pevnost
« vhodné do potravinafstvi =

SAVA CISTICI UTERKA
RETEXT STANDARD

POUZITI
* baleni barevnych utérek Utliam
e . .o cistent
pro otllram kapalin a olejd _ e
¢ vysokd savost ~ pevnost

JEMNA BAVLNENA UTERKA
RETEXT PROFI

* baleni bilych utérek erent
vey s T . cisteni

e pro Igstem ‘nebo ¢isténi techniky 4 2 lesten

* velmi dobra savost —_—— G\ pevnost

» vhodné do potravinafstvi — =

POUZITI
utirdni

BEZPECNOST — CISTOTA — EKOLOGIE

WWW.HAPPYEND.CZ . 800156 944 HAPPY END

b



JAK PREDEJIT NEHODAM PRI OPRAVACH
A UDRZBE STROJNIHO ZARIZENI?

NASADTE
SYSTEM LOTO!

AN

LOCKED
ouT

REMOVE

NEVAHEJTE A OBRATTE SE NA ODBORNIKY.
PUSOBIME PO CELE CESKE REPUBLICE.

Vic informaci najdete na www.happyend.cz/loto nebo HAPPY END
volejte nasi bezplatnou zakaznickou linku 800 156 944. /




